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АННОТАЦИЯ К ДОКЛАДУ
Публичный доклад муниципального дошкольного образовательного учреждения Тисульского детского сада №5 (долее по тексту - Учреждение) содержит информацию об основных результатах и проблемах Учреждения.

Содержание доклада мы адресуем, прежде всего, родителям (законным представителям), чьи дети посещают наш детский сад и тем, которые только выбирают дошкольное учреждение для своего ребенка. Прочитав его, они смогут ознакомиться с укладом и традициями нашего Учреждения, условиями воспитания и обучения, образовательными программами и перечнем дополнительных образовательных услуг.
Обеспечивая информационную открытость нашего Учреждения посредством Публичного доклада, мы надеемся на получение общественного признания достижений Учреждения, на расширение круга социальных партнеров, повышение эффективности их взаимодействия с Учреждением, на привлечение внимания общественности и власти к проблемам Учреждения.
1.Общая характеристика учреждения и условия его функционирования
Юридический и фактический адрес: 652210, Российская Федерация, Кемеровская область, Тисульский район,  пгт Тисуль,  ул. Садовая, 17  
 телефон: (8 384 47) 2-37-34

Год основания:    1984 год

Учредитель:  Тисульский муниципальный района

652210,  Российская Федерация,  Кемеровская область, Тисульский район, 

пгт Тисуль, ул.Ленина, 53,  телефон – 2-11-42(2-11-05)

Регистрация устава в  Межрайонной инспекции Федеральной  налоговой службы № 1 по Кемеровской области от 15 апреля 2015г.
 Лицензия  на осуществление образовательной деятельности от  06 марта 2013года, серия А   № 0003304,  выдана Государственной службой по надзору и  контролю в сфере образования Кемеровской  области, бессрочно
Лицензия  на осуществление медицинской деятельности от  06 марта 2014 года,  серия ЛО-42-01-002724 выдана Управлением лицензирования медико-фармацевтических видов деятельности   Кемеровской  области,  бессрочно
 Государственный статус: 
тип -  дошкольное образовательное учреждение; 

вид - детский сад; 
категория – третья.

Режим работы Учреждения: с 07-00ч до 19-00ч. - 5 рабочих дней в неделю (понедельник-пятница), выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
E-mail: tisuldetsad5@yandex.ru

Сайт: http://sadik5tisul.ucoz,ru 
Заведующая: Ильина Татьяна Анатольевна
Старший воспитатель: Чехранова Вера Васильевна
Заведующая хозяйством: Нестерова Валентина Николаевна
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Тисульский детский сад №5 (МДОУ Тисульский детский сад №5, далее по тексту - Учреждение) открыт 26 апреля 1984 года. 
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами:

- Конституцией Российской Федерации

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

№ 273 –ФЗ

- Законом Кемеровской области «Об образовании», № 86-ОЗ
- Договором между Учредителем и Учреждением

- Уставом муниципального дошкольного образовательного учреждения Тисульского детского сада №5

МДОУ Тисульский детский сад  №5 расположен в типовом двухэтажном здании, снабжен центральным отоплением, водопроводом, канализацией. В  ближайшем  окружении  Учреждения  находятся  жилые  дома,  детская художественная школа им.Леонова,  МАОУ Тисульская средняя общеобразовательная школа № 1, МУЗ «ЦРБ Тисульского района», МДОУ Тисульский детский сад №2 «Лукоморье».

На  территории  Учреждения находится  спортивная площадка для проведения подвижных игр и спортивных соревнований,  защитная  зелёная  зона деревьев  и  кустарников, зоны  для    игр  и  отдыха  детей  дошкольного  и  ясельного  возраста,  цветники,  берёзовая  аллея  (посаженная  к  65-летию  Победы), Оборудованы групповые площадки для 4 групп, еще 2 площадки находятся в стадии оборудования. Вся территория  Учреждения  засажена  зелёными  насаждениями. Возраст  деревьев  колеблется  от 1  до  20  лет.

   Общая  площадь  территории  детского сада – 5 853 кв. м

Общая  площадь  здания  детского сада - 1 464  кв. м
Деятельность Учреждения направлена:

· на обеспечение физического, познавательного, социально-эмоционального и художественно-эстетического развития ребёнка;

·  на личностное развитие ребёнка, расширение творческих способностей детей, выявление одарённости;

· развитие различных видов деятельности с учётом возможностей, интересов и потребностей самих детей.
Структура управления Учреждения, его органов самоуправления
Для наилучшей организации работы Учреждения разработана  соответствующая система управления, разработана организационная структура управления, функциональные обязанности всех субъектов образовательного процесса. В этом случае каждый работник чётко знает свои должностные и функциональные обязанности, своего непосредственного руководителя, с которым может решать профессиональные вопросы.
Все функции управления обоснованы любыми изменениями содержания работы Учреждения и направлены на достижение оптимального результата.
В соответствии с Уставом, управление деятельностью Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на принципах единоначалия и коллегиальности. В Учреждении действуют органы самоуправления: Совет Учреждения, Педагогический совет, Общее собрание работников Учреждения. Деятельность Учреждения регламентируется соответствующими разработанными нормативными локальными актами.
Структура и количество групп.

В Учреждении функционирует 6 групп общеразвивающего типа; в том числе для детей ясельного возраста 1 группа. Специализированных групп нет. С 2015 года  функционирует группа кратковременного пребывания.
Контингент воспитанников детского сада представлен дошкольниками следующих возрастных категорий: 
Состав воспитанников Учреждения по возрастам

	Группы
	Возраст детей
	Количество детей

	1 младшая 
	1,5 - 3 г
	20

	2 младшая
	1,5 – 3,5 г
	25

	Средняя
	3,5 – 4,5 г
	24

	Старшая 
	4,5 - 6 л
	24

	Подготовительная А
	5- 6 л
	23

	Подготовительная Б
	6 - 7 л
	23

	Списочный состав по детскому саду – 139 воспитанников


Комплектование групп на новый учебный год производится ежегодно в сроки с 1 июня до 31 августа, в соответствии с Правилами постановки на очередь и приема детей в Учреждение. В остальное время проводиться доукомплектование при наличии свободных мест. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1,6 до 7 лет.
Постановка на очередь осуществляется в течение всего года без ограничений на сайте www.dou-bank.ru,  Родители (законные представители), дети которых в соответствии с действующим законодательством и Правилами приема имеют право на внеочередной и первоочередной прием в детский сад, дополнительно предоставляют документы, подтверждающие их статус.

В соответствии с действующим законодательством в Учреждение принимаются:

Во внеочередном порядке:

- дети прокуроров, в соответствии с Федеральным законом от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской федерации»;

- дети сотрудников Следственного комитета в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2010 № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации»;

- дети судей в соответствии с Федеральным законом от 26.02.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»;

- дети погибших, инвалидов (Дагестан, Северный Кавказ, Южная Осетия, Абхазия), Постановление Правительства Российской Федерации от 25.08.1999 № 936, Постановление Правительства Российской Федерации от 12.08.2008 № 587 

- дети чернобыльцев и граждан из подразделений особого риска. Закон РФ от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие  катастрофы на Чернобыльской АЭС», Федерального закона «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиактивных отходов в реку Теча» от 26.11.1998 № 175-ФЗ;
В первоочередном порядке:

- дети из многодетных семей (семей, имеющих в своем составе 3-х и более детей в возрасте до 18 лет, в том числе усыновленных и приемных), в соответствии с Законом КО от 10.10.2005 № 123-ОЗ «О мерах социальной поддержки многодетных семей в Кемеровской области»;

- дети сотрудников полиции, дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, дети гражданина России, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи со службой в полиции, дети гражданина России, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, дети, находящиеся (находившимся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина России, категорией, перечисленных в настоящем пункте, в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции»;

- дети военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, а также уволенных с военной службы по достижению ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»

- дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом, Указ Президента Российской Федерации от 02.10.1992 № 1157 «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов».
- дети одиноких матерей. Перечень поручений Президента Российской Федерации Д.А. Медведева от 04.05.2011 № Пр-1227 по итогам встречи с активом Всероссийской политической партии «Единая Россия» 28.04.2011 п.4 «Рекомендовать органам исполнительной власти субъектов РФ рассмотреть возможность включения детей из неполных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в льготные категории для первоочередного зачисления в детские дошкольные учреждения».
- дети граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации по решению межведомственной комиссии по распределению мест в муниципальных образовательных учреждениях Тисульского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, детям граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Прием в Учреждение осуществляется на основании следующих документов:

- письменное заявление родителей (законных представителей);

- свидетельство о рождении ребенка;

- документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя), либо документ, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со ст. 10 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»;
- документ, подтверждающий право на внеочередной или первоочередной прием ребенка в Учреждение.

Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Между Учреждением и родителями (законными представителями) при приеме ребенка заключается Договор, включающий взаимные права, обязанности и ответственность сторон.

Размер родительской платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении:

На основании Постановления Администрации Тисульского муниципального района от 14.01.2016г. № 6-п родительская плата составляет 1540,00 рублей. 
В соответствии со ст. 65 ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и на основании Распоряжения администрации Тисульского муниципального района от 16.12.2013 № 1353-р «Об установлении родительской платы для отдельных категорий родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, в образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования» предоставляется льгота по родительской плате за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей.
Компенсация:

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, с Федеральным законом от 29.12.2015 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» № 388-ФЗ, Закона Кемеровской области от 29.06.2016 «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Кемеровской области в сфере образования и социальной поддержки детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также иных категорий граждан» № 41-ОЗ, компенсация части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования и Постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 30.09.2013 № 410 «О компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся на территории Кемеровской области» и в целях материальной поддержки воспитания детей, для всех категорий родителей (законных представителей) детей предоставляется компенсация части родительской платы, внесенной за содержание ребенка в Учреждении в размере от среднего размера родительской платы, установленного по Кемеровской области (средний размер родительской платы составляет 1100,00 рублей):
- 20% - на первого из очередности рождения ребенка, но не более фактически внесенной родительской платы;

- 50% - на второго из очередности рождения ребенка, но не более фактически внесенной родительской платы;
- 70% - на третьего и более из очередности рождения ребенка, но не более фактически внесенной родительской платы.
Право на предоставление компенсации части родительской платы за присмотр и уход  за ребенком в Учреждении имеет семья со среднедушевым доходом, не превышающим величину прожиточного минимума, установленную в Кемеровской области.
Социальное исследование семьи
Социальный портрет семей воспитанников выглядит так:
	Учебный год
	Всего воспитанников
	Полная семья
	Неполная семья
	Многодетная семья
	Опекаемая семья

	2014-2015
	147
	98
	22
	26
	1

	2015-2016
	141
	102
	24
	27
	1

	2016-2017
	140
	104
	24
	30
	1


2. Особенности образовательного процесса

В 2016-2017 учебном году деятельность Учреждения была направлена на решение следующих задач:

1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС через:
· использование активных  форм  методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы,  обучающие  семинары, открытые просмотры,  «Творческая группа»; 
· участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 
· повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации. 
2. Организовать  психолого – педагогическое сопровождение воспитанников  в условиях реализации Образовательной программы:
· построение  образовательной деятельности на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и детей, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития;

3. Использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка:
· оформление портфолио воспитанников;

· создание страницы на  сайте «Внедряем ФГОС  ДО».

Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. Одной из главных задач в деятельности методической службы стало оказание реальной действенной помощи всем членам коллектива.

Формы работы:

· тематические педсоветы;

· теоретические семинары;

· семинары-практикумы;

· повышение квалификации;

· работа педагогов над темами самообразования;

· открытые мероприятия и их анализ;

· участие в конкурсах;

· организация консультативной подготовки педагогов.

Высшей формой методической работы является Педагогический совет. В Учреждении проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал (доклады, сообщения), аналитический  материал (анализ состояния работы по направлениям, итоги мониторинга), тренинги для педагогов (выработка методических рекомендаций).

В 2016-2017 году были проведены педагогические советы:

· установочный, аналитико-планирующий («Организация учебно-воспитательного процесса в дошкольном образовательном учреждении»), на котором были утверждены годовой план работы на 2016-2017 учебный год, рабочие программы педагогов, планы работы с социальными структурами, сотрудничающие с Учреждением, расписание НОД.
· «Психолого-педагогические условия создания ситуации успеха». 

·  «Итоги работы Учреждения». На итоговом заседании Педагогического совета была проанализирована работа за 2016-2017 учебный год. Был утвержден план летнего оздоровительного периода и представлен проект Годового плана на 2017-2018 учебный год.


Основной формой методической работы с педагогами является проведение различных консультаций:

· «Рабочая программа педагога по ФГОС. Структура»

· «Портфолио – визитная карточка группы»

· ИКТ в непосредственно образовательной деятельности  и режимных моментах»


В течение года проводила работу «Творческая группа» решая различные вопросы по затруднениям воспитателей.
Открытые просмотры. Они позволили всем увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательного процесса в целом, а также НОД или досуговой деятельности в группе, что позволяет самим педагогам включаться в процесс управления качеством образования.

В 2016-2017 учебном году провели открытые мероприятия следующие педагоги:
	№
	ФИО
	Тема урока, класс

	1
	Ильин А.В.
	 открытые занятия для родителей по физкультуре во всех возрастных группах

	2
	Костомарова Н.В.
	открытое итоговое занятие для родителей 1 младшая группа

	3
	Рыбакова Л.Л.
	открытое итоговое занятие для родителей 2 младшая группа

	4
	Сторожева О.Б.
	открытое итоговое занятие для родителей средняя группа

	5
	Горячкина Л.Г.
	открытое итоговое занятие для родителей старшая группа


Для выявления проблем, в работе воспитателей и специалистов, и своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в Учреждении методической службой использовались разные виды контроля.
Итоговый контроль подготовительной группы;

Тематический контроль:

· «Работа с родителями»;

· «Теоретический и практический уровень профессиональных компетенций педагогов в представлении качественного дошкольного образования воспитанникам».

Оперативный контроль:
· Выполнение режима дня;

· Выполнение режима прогулки;

· Организация питания в группе;

· Организация совместной деятельности по воспитанию КГН и культуры поведения;

· Организация режимного момента «умывание»;

· Проведение закаливающих процедур;

· Организация совместной самостоятельной деятельности в утренний период времени;

· Подготовка воспитателя к НОД;

· Подготовка специалистов к НОД;

· Планирование воспитательно-образовательной работы с детьми;

· Планирование и организация итоговых мероприятий;

· Охрана жизни и здоровья воспитанников;

· Проведение родительских собраний;

· Материалы и оборудование для реализации художественно-эстетического развития («Чтение художественной литературы»);

· Материалы и оборудование для реализации познавательного развития («Центр сенсорного развития»);

· Материалы и оборудование для реализации познавательного развития («Центр познания мира»);

· Материалы и оборудование для реализации физического развития («Центр физической культуры»);

· Материалы и оборудование для реализации художественно-эстетического развития («Музыка»);

· Ведение плана самообразования воспитателей.

Для каждого вида контроля старшим воспитателем собиралась и анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков, исполнение рекомендаций проверялось.

Укрепление сотрудничества детского сада и школы, как одного из условий обеспечения преемственности дошкольного и начального обучения. Для реализации этой задачи, согласно составленному плану, была проведена следующая работа:

· Круглый стол «Подведение итогов адаптационного периода первоклассников»;

· Посещение воспитателями подготовительных к школе групп открытых уроков в начальных классах;

· Посещение учителями начальных классов открытых НОД в Учреждении.

Показателем профессионализма педагогов является участие их в конкурсах различного уровня: 
	№
	ФИО
	Уровень
	Результат

	Всероссийские

	1
	Костюченко И.Р
	«Методики обучения и воспитания в области дошкольного образования в свете реализации ФГОС»
	1 место

	2
	Костюченко И.Р
	Национальная родительская ассоциация социальной поддержки семьи и защиты семейных ценностей, интернет-фотоконкурс «Семьи счастливые моменты»
	участие

	3
	Зиновьева Т.В.
	творческий конкурс  на сайте «Солнечный свет», номинация: «Сценарии праздников и мероприятий», 
	1 место

	4
	Зиновьева Т.В.
	«Доутесса», блиц-олимпиада: «Виды и типы музыкальных занятий»
	1 место

	5
	Зиновьева Т.В.
	творческий конкурс «Талантоха», номинация: «Фотография и видео», «Путешествие в театр»
	лауреат

	6
	Сторожева О.Б
	конкурс «Вопросита», блиц-олимпиада «Физическое развитие детей в ДОУ
	3 место

	7
	Сторожева О.Б
	конкурс «Вопросита», блиц-олимпиада «Экологическое воспитание детей в детском саду
	2 место

	8
	Сторожева О.Б
	«Вопросита», блиц-олимпиада «Гендерное воспитание дошкольников по ФГОС ДО»
	2 место

	9
	Костюнина Л.В
	конкурс «Вопросита», блиц-олимпиада «Дети и интернет»
	1 место

	10
	Горячкина Л.Г.
	Портал Всероссийских дистанционных олимпиад и конкурсов «Познавай-ка»
	1 место

	11
	Кочева Г.А.
	Международные интернет-олимпиады

«ФГОС дошкольного образования»
	1 место

	12
	Чехранова В.В.
	Международные интернет-олимпиады

«ФГОС дошкольного образования»
	1 место

	13
	Зиновьева Т.В.
	Международные интернет-олимпиады

«Музыка в семье муз…»
	1 место

	Районные

	1
	Горячкина Л.Г.
	конкурс- выставка  методических материалов 
по военно-патриотическому направлению
	1 место

	2
	Зиновьева Т.В.
	конкурс- выставка  методических материалов 
по военно-патриотическому направлению
	1 место

	3
	Сторожева О.Б.
	конкурс- выставка  методических материалов 
по военно-патриотическому направлению
	2 место

	4

	Отургашева Г.Н.
	конкурс- выставка  методических материалов 
по военно-патриотическому направлению
	3 место

	5
	Видякина И.В.
	конкурс- выставка  методических материалов 
по военно-патриотическому направлению
	участие

	6
	Сторожева О.Б.
	конкурса методических разработок «Фестиваль педагогических идей – 2017»
	1 место

	7
	Зиновьева Т.В.
	конкурса методических разработок «Фестиваль педагогических идей – 2017»
	3 место

	8
	Костомарова Н.В.
	конкурса методических разработок «Фестиваль педагогических идей – 2017».
	2 место

	9
	Костюченко И.Р.
	конкурса методических разработок «Фестиваль педагогических идей – 2017».
	3 место

	10
	Отургашева Г.Н.
	конкурса методических разработок «Фестиваль педагогических идей – 2017».
	участие

	11
	Видякина И.В.
	конкурса методических разработок «Фестиваль педагогических идей – 2017».
	участие


Педагоги также являются активными инициаторами участия воспитанников:
	
	Название конкурса
	Кол-во участников
	Результат

участия 

	1
	Областной конкурс рисунка по экологической тематике «Мир, в котором мы живем»
	3
	участие

	2
	Международная занимательная викторина «Новый год у ворот»
	1
	1место

	3
	Международный творческий конкурс осенних поделок «Осенняя кладовая»
	1
	1 место

	4
	Всероссийская викторина «Библиотека русских сказок»
	1
	1 место

	5
	Всероссийский конкурс «Животный мир»
	3
	3 место

	6
	Всероссийская викторина «Отгадай животное»
	1
	1 место

	7
	Всероссийский конкурс «Доутесса»
	2
	2 место

	8
	Всероссийская викторина «Путешествие в страну Математика»
	1
	1 место

	9
	XII Всероссийский конкурс «Таланты России» 
	1
	1 место

	10
	Всероссийское конкурсное мероприятие «В стране Мульти-пульти»
	1
	1 место

	11
	Всероссийский конкурс «Магия сказок»
	1
	1 место

	12
	Всероссийский конкурс для детей и педагогов «Радуга Талантов 2017»
	1
	1 место

	13
	Всероссийский конкурс «Вопросита»
	1
	1 место

	14
	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»
	1
	1 место

	15
	Районный этап областного конкурса творческих работ «Сохраним елочку!
	1
	участие

	16
	Муниципальный этап областной экологической акции «Подари свой лес потомкам»
	9
	3 место

	17
	Фестиваль-конкурс детского самодеятельного творчества «Радуга талантов
	1
	3 место

	   18
	Интеллектуальная олимпиада «Умники и умницы»
	5
	 3 место

	   19
	Конкурс творческих работ «Родные просторы»
	5
	3 место

	   20
	Конкурс выразительного чтения «Поэзия – язык души»
	2 
	участие

	21
	Турнир по шашкам
	5
	участие


Анализ
выполнения основной образовательной программы Учреждения

	Показатели динамики формирования интегративного качества
	2015-2016
	2016-2017

	
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Низший
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Низший
	

	«Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками»
	38
	40
	18
	4
	51
	37
	11
	1
	

	«Любознательный, активный»
	37
	47
	13
	3
	34
	48
	15
	3
	

	«Эмоционально отзывчивый»
	27
	46
	24
	3
	27
	60
	10
	3
	

	«Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками»
	30
	43
	24
	3
	58
	28
	11
	3
	

	«Способный управлять своим поведением (произвольность)»
	32
	47
	15
	6
	36
	53
	8
	3
	

	«Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблема), адекватные возрасту»
	26
	51
	20
	3
	23
	52
	19
	6
	

	«Имеющий первичные представления 

(общая осведомлённость)»
	30
	38
	30
	2
	27
	49
	19
	5
	

	«Овладевший необходимыми умениями и навыками деятельности»
	33
	50
	15
	2
	43
	39
	16
	2
	

	«Овладевший предпосылками самоорганизации деятельности»
	24
	47
	24
	5
	25
	52
	22
	1
	


В Учреждении идет постоянный поиск путей работы методической службы в инновационном режиме, решения разных проблем. Педагогами накоплен определенный положительный опыт по таким проблемам, как дополнительное образование (кружковая работа), оздоровительная, развивающая работа с детьми, работа с родителями.

Итогом работы всего педагогического коллектива можно считать качественный анализ уровня подготовки детей к обучению в школе, уровень развития детей и соответствие возрастной норме, уровень адаптивности детей к детскому саду.
Социальная активность и

социальное партнёрство Учреждения

 
Мы рассматриваем Учреждение  как открытую образовательную систему. Её задача – обратить внимание социума нашего района на детей, наш детский сад, его проблемы и развитие. 

Учреждение на протяжении всей деятельности активно сотрудничает с Административными структурами, средствами массовой информации, учреждениями культуры, медицины. Традиционными стали встречи детей с сотрудниками служб экстренного реагирования.
          Результаты взаимодействия Учреждения с социумом разные: оказание помощи в ремонте здания, оборудования площадок, приобретение игрушек, организации экскурсий,  совместных выставок, посещение кинотеатра, и – всего не перечислить. Но самое главное – Учреждение не только само находит добрых людей, он помогает поверить во взаимовыручку и бескорыстную поддержку, возрождает прекрасные традиции благотворительности. Тем же, кто оказывает помощь, Учреждение даёт возможность почувствовать себя сопричастными к будущему, потому что дети это будущее общества.   
  

3. Состояние здоровья дошкольников,

меры по охране и укреплению здоровья



 Для занятий с детьми в спортивном зале Учреждения имеется необходимое современное оборудование: гимнастическая стенка, маты, ребристые доски, диск «Здоровье», обручи всех размеров, мягкие модули (для эстафет), батут, мячи для фитбола,  спортивная полоса препятствий и др.  Для активной двигательной деятельности на свежем воздухе используются: велосипеды, бадминтон, городки, мячи, скакалки, волейбольная сетка и др.    Во всех группах Учреждения имеется необходимое количество разнообразного спортивно-игрового оборудования.


На всех занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовки и здоровья.

Систематически проводятся: утренняя гимнастика,  закаливание, солнцетерапия, витаминотерапия, дыхательная гимнастика и др. 
Сведения об уровне физического развития детей
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Медицинский кабинет соответствует нормативам и требованиям, состоит из 2 отделов: изолятора, кабинета обслуживания. Кабинет оснащен  медикаментами для оказания первой помощи, ростомером, весами медицинскими, кварцем, тонометром. В кабинете обслуживания проводится прием вновь поступающих детей, медицинские осмотры узкими специалистами, беседы с родителями. 


Основной задачей Учреждения является чёткая организация работы по наблюдению за состоянием здоровья детей.   В каждой группе имеется паспорт здоровья, где фиксируются все заболевания, физическое развитие детей, а в медицинском кабинете – индивидуальные карты детей с  результатами ежегодных осмотров узких специалистов. 
          С 2016-2017 учебного года  во всех возрастных группах в утренний отрезок времени ежедневно проводится пятиминутка «Веселый язычок». С целью оказания своевременной коррекционной помощи детям, испытывающим затруднения в развитии и их родителям (законным представителям), с целью оказания психологической помощи в детском саду работает психолого-медико-педагогическая комиссия.
Формы работы по оздоровлению детей
1. Занятия по физической культуре: обучающие, сюжетные, игровые, занятия по обучению спортивным играм.

2. Утренняя гимнастика.

3. Упражнения для детей по профилактике плоскостопия.

4. Дыхательная гимнастика детей.

5. Пальчиковая гимнастика. 

6. Оздоровительный бег.

7. Гимнастика для глаз.

8. Упражнения для релаксации способствующие расслаблению.

9. Дни здоровья.

10.  Витаминизация 3-го блюда.

11.  Поливитамины.


Большая роль в пропаганде физкультуры и здорового образа жизни и оздоровлению детей отводится работе с родителями. Проведение родительских собраний, вовлечение родителей в спортивно-оздоровительную работу Учреждения стало традицией (День открытых дверей, «Мама, папа, я – спортивная семья», «Малые олимпийские игры», «Весёлые старты», забег (посвященный всемирному дню здоровья) и др.). Родителям оказывается консультативная помощь  по вопросам здоровья детей, Регулярно обновляется информация в «Уголке здоровья».

4. Условия осуществления образовательного процесса
Состояние материально-технической базы Учреждения соответствует  требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам.

Все базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.   К ним относятся:

· музыкально-физкультурный зал, спортивная площадка, площадка для асфальтовых игр,  каждая групповая комната имеет физкультурный уголок и уголок по БЖ;

· спортивная секция «Юный шахматист», выставочный холл, танцевальный коллектив «Непоседы»;

Данные компоненты обеспечивают возможность организации разнообразных видов детской деятельности по интересам в сочетании с возможностью уединения.
Воспитатели и специалисты Учреждения эффективно используют в работе дидактические  и развивающие игры, игровые упражнения, умственные и речевые логические задачи. Умственное воспитание детей предусматривает развитие их мышления и речи. Вместе с развитием речи дети  приобретают навыки умственного труда, совершенствуется умение анализировать, объяснять, доказывать, рассуждать. У детей формируется чувственный опыт, полученный ими от восприятия различных предметов мира, природы, общественной жизни.
Занимательные опыты, эксперименты, поиск необходимой информации и материалов обеспечивают личностно-ориентированное взаимодействие взрослого с ребёнком (вместе, на равных, как партнёры) создавая особую атмосферу, которая позволяет каждому ребёнку реализовать свою познавательную активность, природную способность и интерес.
Организация питания
    В дошкольном учреждении, где ребёнок находится большую часть дня,  правильная организация питания имеет большое значение и предусматривает необходимость соблюдения следующих основных принципов:

· составление полноценных рационов питания;

· строгое соблюдение режима питания, отвечающего физиологическим особенностям детей различных возрастных групп; правильное сочетание его с режимом дня каждого ребёнка и режимом работы учреждения;

· соблюдение правил эстетики питания, воспитание необходимых гигиенических навыков в зависимости от возраста и уровня развития детей;

· правильное сочетание питания в дошкольном учреждении с питанием в домашних условиях, проведение необходимой санитарно-просветительной работы с родителями, гигиеническое воспитание детей;

· строгое соблюдение технологических требований при приготовлении пищи, обеспечение правильной кулинарной обработки пищевых продуктов;

· повседневный контроль за работой пищеблока, доведением пищи до ребёнка, правильной организацией питания детей в группах.
       С целью организации сбалансированного питания детей в Учреждении ведётся специальная документация в соответствии с санитарными требованиями: примерное двадцатидневное меню, методические рекомендации по организации питания, информация для родителей о ежедневном меню для детей, работает стенд в пищеблоке с содержанием: графика закладки продуктов питания, графика выдачи готовой продукции, нормы порций и т.д.; специальные журналы.

       Анализируя питание 2016-2017 учебного года отметили тенденцию к улучшению выполнения натуральных норм продуктов питания в Учреждении, но привести все к 100 %-ому выполнению, выделяемый объем финансирования не дает возможности.  Сформировали 20-дневное примерное меню, тем самым увеличили многообразие продуктов питания, повторяемость блюд практически сведена к минимуму. И еще введено одно изменение – вместо полдника и ужина введен уплотненный полдник. Ежедневно проводится витаминизация третьих блюд.
5. Кадровое обеспечение образовательного процесса

          Педагоги Учреждения – все имеют педагогическое образование, специалисты высшей и первой квалификационной категории (кроме 2-х педагогов), их отличают творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, демократичность в общении, открытость.

Образовательный ценз:

· высшее образование – 4 педагога,

· среднее специальное – 6 педагогов.

· получают высшее образование – 2 педагога.


[image: image2.emf]выс.педаг. 

сред.педаг.

обучение

       Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности Учреждения стало сформированность у педагогов потребности в профессиональном непрерывном росте. В высших учебных заведениях обучаются два воспитателя: И.Р. Костюченко и Л.Г.Горячкина. 
Квалификационная категория:

· высшая – 7 педагогов,

· первая – 3 педагога,

· соответствие занимаемой должности – 2 педагога.
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В 2016-2017 учебном году 8 педагогов прошли курсы повышения квалификации: 

	Информация о курсах
	Ф.И.О. педагога

	Теория и методика музыкального образования детей дошкольного возраста с учетом ФГОС, 144 ч.
	Зиновьева Т.В.

	Современные подходы к содержанию и организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС ДО. Деятельность воспитателя ДОО, 120 ч.
	Видякина И.В.

	Организация процесса взаимодействия воспитателя с родителями (лицами их заменяющими) в условиях реализации ФГОС ДО, 108 ч.
	Горячкина Л.Г.

	Современные подходы к содержанию и организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС ДО. Деятельность воспитателя ДОО, 120 ч.
	Корчуганова О.С.

	Современные подходы к содержанию и организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС ДО. Деятельность воспитателя ДОО, 120 ч.
	Костомарова Н.В.

	Организация развивающей образовательной среды в условиях реализации ФГОС ДО, 108 ч.
	Костюченко И.Р.

	Экологическое образование детей дошкольного возраста: развитие кругозора и опытно-исследовательская деятельность в рамках реализации ФГОС ДО, 108 ч.
	Кочева Г.А.

	Технологии педагогического сотрудничества воспитателя с детьми в совместной деятельности как основные способы реализации ФГОС ДО, 108 ч.
	Рыбакова Л.Л.


В 2016-2017 учебном году педагоги  Учреждения Г.Н.Отургашева и Т.В.Зиновьева участвовали в работе районной творческой мастерской: «Современные технологии организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО». 

Педагоги являются активными участниками районных методических объединений:

	Информация о РМО
	Ф.И.О. педагога

	 Мастер-класс «Артикуляционная гимнастика по методике Е.Колесниковой»
	Зиновьева Т.В.

	Мастер-класс «Использование кинезиологических упражнений в образовательном процессе ДОУ»
	Отургашева Г.Н.

	Мастер-класс «Развитие речевого дыхания с использованием игровых упражнений»
	Костомарова Н.В.

	Мастер-класс «Как сохранить здоровье»
	Видякина И.В.

	«Логоритмика – метод формирования коммуникативных навыков у дошкольников посредством музыки, движения и слова»
	Зиновьева Т.В.

	Мастер-класс «Ритмопластика»
	Зиновьева Т.В.

	физ.занятие «В поисках Колобка» 1 младшая группа
	Ильин А.В.

	«Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей»
	Костюченко И.Р.

	Познавательно-оздоровительный терренкур как инновационная форма оздоровления дошкольников
	Сторожева  О.Б.


Педагоги продолжают представлять опыт  своей работы на различных интернет-ресурсах:
	№
	ФИО
	Название сайта, статьи

	1
	Костюченко И.Р.
	Всероссийский образовательный портал «Продленка», игра-путешествие «В зимнем лесу»

	2
	Костюченко И.Р.


	Всероссийский образовательный портал «Продленка», НОД «Чтение и заучивание стихотворений А.Барто, описание игрушек», 1 младшая группа

	3
	Корчуганова О.С
	Всероссийский образовательный портал «Продленка», конспект занятия по развитию речи в младшей группе «Петушок с семьей»

	4
	Корчуганова О.С
	Всероссийский образовательный портал «Продленка», конспект занятия по ознакомлению с окружающим миром в младшей группе «Смотрит солнышко в окошко»

	5
	Кочева Г.А., 
	Международный образовательный портал Маам, «Анималотерапия»  

	6
	Зиновьева Т.В.
	Всероссийский образовательный портал «Продленка»,
День именинника в детском саду

	7
	Зиновьева Т.В
	Всероссийский образовательный портал «Продленка», «Рождественнские колядки»

	8
	Зиновьева Т.В

	Всероссийский образовательный портал «Продленка», «День именинника с Дюдюкой»

	9
	Рыбакова Л.Л.
	Всероссийский образовательный портал «Продленка», конспект НОД «Волшебное Мыло», 2 младшая группа

	10
	Рыбакова Л.Л.
	Всероссийский образовательный портал «Продленка», Итоговое интегрированное занятие во второй младшей группе

	11
	Горячкина Л.Г. 
	Всероссийский образовательный «Портал педагога», статья «Приметы осени»

	12
	Сторожева О.Б.


	Всероссийский образовательный портал «Продленка», сценарий спортивного праздника, посвященного победе в Великой Отечественной войне

	13
	Чехранова В.В.
	Сообщество «Дошколка», статья «Парад планет» 

	14
	Отургашева Г.Н.
	Сообщество «Дошколка», статья «Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе»

	15
	Костюченко И.Р.
	Сообщество «Дошколка», статья «Театр в жизни ребенка»


В 2016 – 2017 учебном году педагоги прослушали всероссийские семинары и вебинары:

	Информация о вебинарах
	Ф.И.О. педагога

	«Система мониторинга: 5 способов повысить эффективность работы в ДОУ»
	В.В.Чехранова

	«Принципы взаимодействия логопеда и воспитателя для развивающей игровой среды с учетом ФГОС», 2ч


	И.Р.Костюченко

	«Создание базы дидактических пособий логопеда и дефектолога с помощью интерактивного игрового материала и Конструктора картинок», 2ч
	И.Р.Костюченко

	«Развитие лексико-грамматических категорий у детей с ОНР с применением мультимедийных технологий», 2ч
	И.Р.Костюченко

	«Приемы постановки и автоматизации «трудных» звуков у детей с ЗПР с помощью интерактивных и настольных игр», 2ч
	И.Р.Костюченко


6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
Хозяйственная деятельность закладывает основы существования  Учреждения и направлена на обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально-бытовые процессы.
Учреждение получает бюджетное нормативное финансирование, которое в 2016 году составило 13058182,57 рублей, в т.ч.:

· на заработную плату 7950392,74 рублей
· оплата услуг связи 22700,80 рублей

· расходы на содержание имущества 25686,43 рублей

· прочие работы, услуги 98817,51 рублей

· приобретение основных средств 173100,00 рублей

· приобретение продуктов питания и хозяйственных товаров 1413692,92 рублей.
7. Работа с родителями

Взаимодействие с семьями воспитанников на протяжении всего учебного года было одним из важных направлений деятельности Учреждения. Оно ориентировано на поиск таких форм и методов работы, которые позволяют учитывать актуальные потребности родителей, способствуют формированию активной родительской позиции. Взаимодействие педагогов и родителей осуществляется через создание триады СЕМЬЯ – РЕБЕНОК -  ДЕТСКИЙ САД, в котором всем участникам педагогического процесса  уютно, комфортно, интересно, полезно. Учреждение поддерживает желание родителей приобрести знания, необходимые для воспитания детей. Педагогический коллектив для этого предлагает родителям различные виды сотрудничества и совместного творчества:

· Родительские собрания;

· Консультации; 

· Изготовление поделок в кругу семьи; 

· Совместные выставки, рисунки, участие в праздниках; 

· Творческие вечера, встречи;

· Праздничные вечера совместно с детьми и родителями;

· Участие родителей в конкурсах;

· Оформление участков и групповых комнат.

В течение 2016 – 2017 учебного года в средствах массовой информации о деятельности Учреждения вышли  публикации: 

· Газета «Новая жизнь» от  21 октября 2016 г. статья «Теннис, шахматы, футбол – выбирай на вкус»;

· Газета «Новая жизнь» от  21 апреля 2017 г. статья «Неделя здоровья в детском саду».
Представленные результаты, свидетельствуют о показателях деятельности Учреждения, положительной динамике по всем направлениям, а, следовательно, обеспечивают качество образовательных услуг.
8. Обеспечение безопасности.
  Обеспечение безопасности участников образовательного процесса – проблема, с которой сталкиваются все руководители дошкольных образовательных учреждений. И решать её нужно комплексно, опираясь на знания и опыт.

        В  Учреждении проблема определяется несколькими направлениями:

· обеспечение охраны труда работников Учреждения;

· обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

· обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований

· пожарная безопасность.

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса чётко планируется, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, защите от проявлений терроризма и т. п. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются.

    Ежеквартально проводятся учения по пожарной безопасности, в которых задействован весь персонал  и воспитанники.
9. Проблемы, планы и перспективы развития
Анализ деятельности Учреждения за 2016-2017 учебный год показал, что Учреждение работает в режиме развития, но вместе с тем развитие происходит очень медленно, в основном темп определяет отсутствие финансирования от чего и возникают проблемы.
Основные нерешенные проблемы:
· оснащение образовательного процесса современными игрушками, оборудованием, мебелью  в соответствии с требованиями ФГОС и  СанПиН;
· слабая оснащенность групповых участков,  отсутствие теневых навесов на всех участках.
Для решения имеющихся проблем коллектив Учреждения определил следующие направления в работе на 2017-2018 учебный год.
· укрепление и совершенствование материально-технической базы Учреждения;
· внедрение новых форм обеспечения доступности дошкольным образованием;

· внедрение новых форм работы по профилактике заболеваний у детей;
· дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями через вовлечение их в совместную деятельность 

· проявление активности и представления опыта работы Учреждения через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности  в печатных изданиях и на сайте Учреждения;
· повышение педагогической компетентности воспитателей и специалистов, детских компетентностей с использованием методов проектирования и исследовательской деятельности; 
· развитие художественно-эстетических способностей воспитанников благодаря основному и дополнительному образованию, с использованием музыки, художественной литературы, изобразительной и театрализованной деятельности, средств физического воспитания.
Мы должны стремиться к тому, чтобы каждый ребенок вырос веселым и активным, самостоятельным и доброжелательным, помогающим и любознательным, инициативным и уверенным в себе, открытым и сопереживающим, то есть, прежде всего, психологически здоровым.
Мы искренне верим, что только компетентные в деле воспитания и развития ребенка родители и открытая политика Учреждения могут способствовать успешному решению задачи формирования гармонически развитой личности. А в этом интересы Учреждения и семьи полностью совпадают. 
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